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MITBESTIMMUNg in der Arbeitswelt

 Demokratie und Rechte
  in der Arbeitswelt

demokratische Grund- und Menschenrechte (Wahlrecht, Recht auf Versammlungsfreiheit, Meinungsfreiheit, Wahlrecht etc.)Arbeitsrecht (z.B. Lehrlingsschutz,Arbeitszeitregelungen etc.)
Sozialrecht (z.B. Unfall- und Kranken-, Arbeits-losen- und Pensionsversicherung etc.)Rechtliche Bestimmungen in Österreich bzw. Verträge, Richtlinien und Verordnungen der Europäischen Union, die Teil des öster-reichischen Rechtes sind

Rahmenbedingungen für Demokratie undRechte in der Arbeitswelt

VertreterInnen der Interessen
der ArbeitgeberInnen

	 Wirtschaftskammern
	 Industriellenvereinigung

VertreterInnen der Interessen
der ArbeitnehmerInnen

Im Betrieb/Konzern
	 Jugendvertrauensrat

	 Betriebsrat

Auf überbetrieblicher Ebene
	 Arbeiterkammern

	 Österreichischer
	 Gewerkschaftsbund

in Kooperation mit der
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Gestalter rechtlicher Rahmen-bedingungen für dieArbeitswelt:

	 wahlberechtigte	 ÖsterreicherInnen 
	 Europäische Union
	 Landtage und Nationalrat	 Bundesregierung 

	 Sozialpartnerschaft

Die Sozialpartnerschaft
	 Arbeiterkammern	 Österreichischer	 Gewerkschaftsbund	 Wirtschaftskammern	 LandwirtschaftskammernDie österreichische Sozialpartner-

schaft ist eine freiwillige Zusam-

menarbeit zwischen den wichtigsten 

ArbeitgeberInnen- und Arbeitnehm-

erInnenorganisationen untereinander 

und der österreichischen Bundes-

regierung. Hier wird über Wirtschafts- 

und Sozialthemen verhandelt.


