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WANDEL DER ARBEITSWELT

Osterreichische Arbeitswelt heute

Gesetzliche Begrenzung der Normalarbeitszeit auf 40
16 St Stunden pro Woche

zu

Sonntagsruhe / Feiertagsruhe

Kinderarbeit gesetzlich verboten

Anspruch auf zumindest fiinf Wochen bezahlten Urlaub
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Globalisierung der Wirtschaft, Europdischer
Wirtschaftsraum und Arbeitnehmerinnenfreiziigigkeit
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Atypische Beschaftigungsverhiltnisse (geringfligige
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die Arbeitswelt verandert. Nicht mehr alle Beschaftigen
arbeiten Vollzeit in einem echten Dienstverhiltnis, es gibt
nun so genannte ,atypische Beschaftigungsformen” wie
z.B. Praktika oder Tatigkeiten auf werksvertraglicher Basis.
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