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Factsheet 8

Einkommensschere

Frauen verdienen im Durchschnitt fast 40 % weniger als ihre männlichen Kollegen. Teilweise lassen sich diese Unter-schiede mit dem höheren Anteil von Frauen in Teilzeitjobs (14,7%) bzw. mit dem durchschnittlich niedrigerem Ausbil-dungsniveau von Frauen (1,9%) begründen. Zieht man alle nachweisebaren Einflüsse zwischen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ab, bleiben trotzdem fast 20% Lohnunterschied.

Quelle: Lohnsteuerdaten 2010 bzw. Verdienststrukturerhebung 2006
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