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. MINDESTLOHN

Mindestl6hne in Europa

Fur die meisten Berufsgruppen ist im Kollektivvertrag
eine bestimmte Entlohnung festgelegt, die nicht
unterschritten werden darf. Diese Untergrenze der
Entlohnung bezeichnet man als Mindestlohn.

[0 Gesetzlicher Mindestlohn ohne Mitspracherecht
der Gewerkschaften und Arbeitergeber:
Tschechische Republik, Spanien, Frankreich,
Ungarn, Irland, Lettland, Luxemburg, Litauen,
Malta, Niederlande, Portugal, Ruménien,
Slowenien, GroBbritannien

B Gesetzlicher Mindestlohn mit Mitspracherechten
der Gewerkschaften und Arbeitergeber: Belgien,
Estland, Bulgarien, Polen, Slowakei, Griechenland

B Gesetzlicher Mindestlohn nur in bestimmten
Berufen: Zypern

B Kollektivvertraglich vereinbarte Mindestléhne
durch Gewerkschaften und Arbeitergeber:
Osterreich, Deutschland, Schweiz, Finnland,
Italien, Norwegen, Danemark, Schweden
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E Staaten ohne gesetzlichen Mindestlohn
O Staaten mit gesetzlichen Mindestlohn

Quelle: Thorsten Schulten (2013): Current Trends in Collectively Agreed Wagesand Wage Dirift in Europe 2001-2010.
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